
物理与电子技术学院津贴分配方案（2011年7月通过）

经全体教师广泛讨论，学院将从2011年开始执行关于学院津贴分配的本方案。具体内容如下：
一、工作量的划分：

本方案将每个人的工作量划分为基本工作量和超额工作量两部分。

二、教师工作量的计算方法：

教师的基本工作量为：教授320学时，副教授288学时，讲师224学时。教师的实际工作量减去基本工作量剩下部分为超额工作量。

三、党政及实验技术人员工作量的计算办法：

党政及实验技术人员要按照学校职能部门规定的工作职责完成基本工作量，他们人均超额部分的工作量按教师人均超额工作量的90%计算。

四、关于课时的计算方法：

（一）本科生教学工作量计算

理论课：（1个班约30人）

2个班及以下：按计划学时计算  

3个班：计划学时×1.1

4个班：计划学时×1.2

5个班：计划学时×1.3

第一次新开课，在原有规定基础上增加学时：计划学时×0.2

实验课、上机课：

1个基本班：计划学时×0.9  

半个基本班：计划学时×0.8  

第一次新开课，在原有规定基础上增加学时：计划学时×0.2

重复课：计划学时×0.8

重修课：计划学时×0.5

研究型课：计划学时×1.2

双语课：计划学时×1.3

毕业论文（设计）：12学时/生
课程设计课程：1个基本班8学时/周，

              主持教师工作量（只1人）：8×2周×班级数

              辅助教师（包括实验技术人员）承担相应教师任务：

8×2周×班级数÷2

教育实习：一组学生（≤15人），10学时/周

教育见习：一个基本班，10学时/周

专业实习（见习）：一个基本班10学时/周；巡回指导，5学时/周

微格教学指导学生试讲：1.5学时/生（1个班约30人计45学时）

开放实验室：

开放实验室项目与科研训练项目（学生必须能获得创新学分）：5学时/生；

学生若在公开学术刊物上发表论文，10学时/生。

答疑与批改（放在一起）工作量：

理论课（必修、选修）：（上课人数+计划理论学时）×0.1

实验课：学生数×实验题目数×0.02（实验报告要求每生必须批阅）

编制试卷：

专业必修考试课：期中1套，期末3套；专业选修考试课：期末2套；考查课：期末1套；独立实验课考试：期末1套（注：选修课、重修课无期中考试）。 

3学时/套，批卷：0.1学时/份

评估组听课：10元/节

返聘教师：年终每学时补10元

教学导师：16学时/学期

教师兼管实验室：50学时/年

校级精品课程、教改立项申请通过100学时；省级200学时，国家级300学时。

《教改信息》投稿5学时/篇（被采用），发表学校教改文章文集5学时/篇

（二）研究生（包括全日制教育硕士）教学工作量：

教学工作量：

5人以下为标准班，按计划学时计算。每增加2人，增加0.1个标准班，最多不超过1.3个标准班。

毕业论文指导（完成并参加答辩）：

博士：90学时/生

硕士：72学时/生

全日制教育硕士：72学时/生；

在职教育硕士、同等学历研究生、高校教师硕士研究生：36学时/生

在职教育硕士、 同等学历研究生、高校教师硕士研究生平时指导：10学时/生·年


